
《工程招标代理机构信用评价标准（试行）2022》
信用评价指标体系、权重分配及评分表

一级指标 二级指标 三级指标
评价标准、评价方法和得分 得分限额 指标说明 需要提供材料

指标名称 权重 指标名称 权重 指标名称 权重

企业概况 25%

基本信息 40%

注册资本 30%

1000万元以上 3.00 

通过对招标代理机构目前注册资本的统计，考核招标代理机构资金实力。 提供营业执照信息，附营业执照扫
描件

500万元～1000万元（含） 2.40 
300万元～500万元（含） 1.80 
100万元～300万元（含） 1.20 

100万元及以下 0.60 

经营年限 40%

15年以上 4.00 

招标代理机构存续时间长度在一定程度上反映了其对市场的掌控能力和行
业经验的丰富性。

提供营业执照信息，附营业执照扫
描件，重组分立合并等相关法律证

明

10~15年（含） 3.20 
5~10年（含） 2.40 

3~5年（含） 1.60 

3年及以内 0.80 

办公条件 30%

1000平方米以上 3.00 

通过对招标代理机构（包括企业总部及活跃分支机构）办公场所的大小，
考核招标代理机构的办公条件。

提供自有房屋产权证明扫描件或租
赁协议扫描件

500平方米～1000平方米（含） 2.40 
300平方米～500平方米（含） 1.80 
100平方米～300平方米（含） 1.20 

100平方米及以下 0.60 

运营管理 60%

组织架构 10% 公司建立完整的组织架构 1.50 考核招标代理机构组织架构完整性。 提供组织架构图

规章制度 30%

公司章程已建立，且较为完善 0.90 考核招标代理机构公司章程建立情况。

填写公司章程和管理制度

已建立人事管理制度，且较为完善 0.90 考核招标代理机构人事管理制度的建立情况。
已建立财务管理制度，且较为完善 0.90 考核招标代理机构财务管理制度的建立情况。

已建立项目管理制度，且较为完善 0.90 
考核招标代理机构项目管理制度（如业务流程管理制度、项目经理管理制

度、项目运行的风险管控制度等）。

已建立档案资料管理制度，且较为完善 0.90 
考核招标代理机构档案资料（如招标投标文件、项目资料等）的建立、保

管、查阅、使用、保密等相关制度建立情况。

三体系认证
10% 通过质量管理体系认证 1.50 考核招标代理机构质量管理认证情况。
10% 通过环境管理体系认证 1.50 考核招标代理机构环境管理认证情况。
10% 通过职业健康安全管理体系认证 1.50 考核招标代理机构职业健康安全管理认证情况。

信息化建设
10% 建立办公自动化系统 1.50 通过招标代理机构办公系统先进性考核信息化建设程度。

提供网站链接、系统信息和首页截
图

10% 招标采购电子交易平台 1.50 通过电子化招标系统等管理平台的先进性考核信息化建设程度。
10% 自建网站或公众号 1.50 考核招标代理机构网站建设情况。

人员素质 25%

人员状况 50%

员工人数 40%

100人以上 5.00 

通过对招标代理机构目前员工人数的统计，考核招标代理机构的人员规模
。

提供社保截图。

50人～100人（含） 4.00 
30人～50人（含） 3.00 
20人～30人（含） 2.00 

20人及以下 1.00 

本科以上人员比例 20%

50%以上 2.50 

通过对招标代理机构本科以上人员占比分析，考核招标代理机构人员教育
水平高低。

30%~50%（含） 2.00 
10%~30%（含） 1.50 
5%~10%（含） 1.00 

5%及以下 0.50 

入职3年以上人员比例 20%

80%以上 2.50 

通过对招标代理机构从事本行业3年以上人员占比分析，考核招标代理机
构人员稳定性。

50%~80%（含） 2.00 
30%~50%（含） 1.50 
10%~30%（含） 1.00 

10%及以下 0.50 

中级及中级以上职称人员比
例 20%

50%以上 2.50 

通过对招标代理机构中级以上职称人员占比分析，考核招标代理机构人员
综合素质。

30%~50%（含） 2.00 
10%~30%（含） 1.50 
5%~10%（含） 1.00 

5%及以下 0.50 

高管情况 50%

本科以上学历比例 20%

80%以上 2.50 

通过对招标代理机构高管本科以上占比情况进行分析，考核招标代理机构
高管教育水平高低。

提供高管职业信息

50%~80%（含） 2.00 
30%~50%（含） 1.50 
10%~30%（含） 1.00 

10%及以下 0.50 

中级以上职称比例 30%

80%以上 3.75 

通过对招标代理机构高管中级以上职称占比情况进行分析，考核招标代理
机构高管综合素质。

50%~80%（含） 3.00 
30%~50%（含） 2.25 
10%~30%（含） 1.50 

10%及以下 0.75 

平均从业年限 50%

15年以上 6.25 

通过对招标代理机构高层管理人员平均从业年限分析，考核高管的行业管
理经验。

10~15年（含） 5.00 
5~10年（含） 3.75 
3~5年（含） 2.50 

3年及以内 1.25 

专业能力 40%

从业人员 50%

招标代理专职人员 70%

40人以上 14.00 

通过对经工程建设领域行业协会培训的招标代理专职人员的数量进行分
析，考核专职人员服务能力。

提供工程建设领域行业协会培训的
招标代理专职人员的相关证明（或
提供参与公益直播学习的相关证

明）

30-40人（含） 10.50 
20-30人（含） 7.00 

20人及以下 3.50 

注册造价工程师 30%

10人以上 6.00 
通过对招标代理机构工程建设领域注册造价工程师数量进行分析，考核工
程招标专职人员是否具有执行招标附带的工程量清单和控制价编制等的造

价咨询服务能力。

提供注册造价工程师执业证书扫描
件

6-10人（含） 4.50 
3-6人（含） 3.00 
3人及以下 1.50 

业绩表现（2年
数据） 50%

工程招标代理业绩（评价近
2年内工程建设项目招标中

标金额）
67%

40亿元以上或项目数量300以上 14.00 

通过对招标代理机构工程招标代理业绩进行分析，考核专业服务经验。

录入业绩信息

30亿元～40亿元（含）或项目数量201～300个 10.50 
20亿元～30亿元（含）或项目数量151～200个 7.00 

20亿元（含）以下且项目数量少于150个 3.50 

工程造价业绩（评价近两年
工程造价咨询经营收入） 33%

1000万元以上 6.00 

通过对招标代理机构造价咨询业绩进行分析，考核专业服务经验。
500-1000万元（含） 4.50 
300-500万元（含） 3.00 

300万元及以下 1.50 

财务实力 10%

审计报告 - - - 审计报告不扣分，财务报表（随附承诺声明）扣2分 -2.00 
需要提供近两年审计报告，审计报告需可见审计章。提供未经审计的财务

报表需加盖公司公章并随附声明。

需提供近2年审计报告及财务报表
附注。如无法提供审计报告，需要

提供财务报表和承诺声明

经营稳定性（2
年数据） 25% 总资产 -

1亿元以上 2.50 

通过近2年总资产均值，考核程招标代理机构经营稳定性。
5000万元～1亿元（含） 2.00 

3000万元～5000万元（含） 1.50 
100万元～3000万元（含） 1.00 

100万元及以下 0.50 

盈利能力（2年
数据） 50%

营业利润率 50%

≥20% 2.50 

通过近2年营业利润率和利润规模指标的均值，综合考核招标代理机构的
盈利能力。

[15%，20%) 2.00 
[10%，15%) 1.50 
[5%，10%) 1.00 
[0，5%) 0.50 

＜0 0.00 

利润规模 50%

500万元以上 2.50 

300万元～500万元（含） 2.00 

100万元～300万元（含） 1.50 
100万元及以下 1.00 

成长潜力（2年
数据） 25% 净资产比率 -

≥20% 2.50 

通过近2年净资产比率衡量招标代理机构的成长潜力

[15%，20%) 2.00 
[10%，15%) 1.50 
[5%，10%) 1.00 
[0，5%) 0.50 

＜0 0.00 

公共信用
记录（加
分和减
分）

良好记录

最高5分 行业自律 最高5分 积极参与本地区行业自律活动 5.00 考核该企业在近二年是否做到维护本行业持续健康的发展。

最高5分

获得荣誉奖励情况（2年数
据） 最高2分

国家级奖项，每项得1分
2.00 

考核近二年招标代理机构获得来自工商、税务、财政、住房和城乡建设、
发改委等政府部门以及银行、协会等机构的奖励情况。省级奖项，每项得0.5分

社会公益（2年数据） 最高1分 每次捐赠每项可加0.5分，或者单次捐款2万元以上得
1分 1.00 招标近二年代理机构进行社会公益活动情况（如向灾区捐赠），属于加分

项。

企业有各类组织 最高2分
企业有党组织 1.00 

考核招标代理机构各类组织设立的完备性企业有妇联 1.00 
企业有工会 1.00 

学习、创新能力（2年数
据） 最高3分

主编或参编行业规范性文件得1分

3.00 考核近二年招标代理机构或人员业务学习及技术创新情况 提供相应证明获得专利、软件著作权得1分
在国家级核心期刊或行业内认可的正式期刊发表论

文得1分
培训交流（2年数据） 最高1分 参与主管部门相关培训 1.00 考核招标代理机构参与培训情况

企业纳税等级 最高1分 A级 1.00 考核招标代理机构纳税信用情况 提供纳税A级证明

不良记录（2年
数据）

招标代理违规行为记录
处罚信息数量3条以上 降为B级

重点考核近二年招标代理机构是否发生招标代理相关的违规操作。处罚信息数量2~3条 -15.00 
处罚信息数量1条 -7.00 

其他行政处罚记录 每发生1项不良记录扣2分 -2.00 
考核近二年招标代理机构来自工商、税务、财政、住房和城乡建设、发改

委或其他政府部门以及银行、协会等机构的一般性处罚信息。

申报违规 申报过程或经过审核后发现申报材料弄虚作假等违
规行为 扣1-100

说明： 1、如工程招标代理机构未提供打分指标对应需填报的信息或资料，则该项指标不得分（即未填报项得分一律记0分）。
2、财务实力所需近两年数据为申报前2 个整年度的审计报告。
3、除财务信息外，近两年数据一般为参评单位提交申报日期前两年内的数据。


